Ingenieros Constructores

Envigado, 03 de agosto del 2007
MOVINCO LTDA.
Nit. 800.197.837-5

Hace constar:

Que la arquitecta Carolina Jaramillo Ort iz con cédula de ciudadan i a namero
42.017.580 de Dosquebradas Risaralda y MP A66092006, desempeii & el cargo de
Residente de obra, durante el per i odo comprendido entre el 20 de febrero del 2006
hasta el 26 de junio del 2007. Presentando un excelente cumplimiento de su deber y

funciones asignadas.

Datos de la obra:

Nombre del proyecto: Barrio Las Flores, Etapa II. (Pajarito)
Area Bruta: 9.082.71 m2

No. De Bloques: <

No. De Apartamentos. 339

Area total construida en vivienda: 18.842.33m2

Tipolog i a de Vivienda: Multifamiliares de 6 pisos implantados en 2
terrazas — V.IS.

Ing. IRO MONA G.
Diréctor d&/obra
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CERTIFICADO DE TRABAJO

o
EMPLEAMOS

AL FERN -
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Certificamos que JARAMILLO ORTIZ CAROLINA identificada con c.c. 42.017.580 laboré por
intermedio de EMPLEAMOS S.A. como trabajadora en misién en la empresa EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO — EDU desempefidndose como ARQUITECTA INTERVENTORA del 25

de junio de 2007 al 22 de agosto de 2008, en las siguientes obras:

1. Barrio Las Flores, Etapa lll
Area total construida en vivienda: 17.352,05 m2. Total apartamentos: 318

2. Barrio La Montafia
Area total construida en vivienda: 36.568,86 m2. Total apartamentos: 559

3. Barrio La Cascada
Area total construida en vivienda: 16.152,50 m2. Total apartamentos: 258

4. Barrio La Aurora 454
Area total construida en vivienda: 24.654,93 m2. Total apartamentos: 454

5. Ludoteka Casa San Martin
Restauracién y adecuacion Casa San Martin. Area total: 573.04 m2

6. Obras complementarias Plan Parcial Pajarito

Construccion de vias La Huerta, Cucaracho, Estructurante, La Cascada, La
sus respectivas obras complementarias (parqueaderos, andenes, etc.)
Paseo Urbano Cucaracho — Metro cable

Plazoleta Centralidad La Aurora — Metro cable

Adecuacidn, reciclaje y construccion de la Centralidad Lusitania
Construccion de alamedas peatonales

Construccién de puentes peatonales

Construccioén de paseo o sendero peatonal Las Margaritas

Construccion de placa polideportiva y locales comerciales.
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Gestjén Humana J '

Dado en la ciudad de MEDELLIN el DIA_10 MES.01 ANO 2009

Montafa y

Teléfonos: (054) 2 16 58 06 — (054) 2 39 59 00/ Calle 54 No. 42-18 Caracas con Cérdoba/ Medellin-Antioquia

Teléfono: (051) 610 68 88 — Fax (051) 6910518/ Carrera 162 No.70-55 Ofic. 503/Bogota- Colombia



CALCULO Y CONSTRUCCIONES S.A.
NIT 801.002.376-9

CERTIFICA

Que la Arquitecta CAROLINA JARAMILLO ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No
42.017.580, laboré en la empresa desde el 21 de Octubre de 2008 hasta el 05 de Marzo del 2010,
desempeiiando el cargo de Coordinadora de obras con las funciones enunciada a continuacién:
Coordinacién técnica y administrativa en dos Instituciones Educativas, un proyecto de 473
apartamentos de interés social (25.685 m2) y restaurante Mystique en el Poblado (487m2).

Elaboracién de actas de pago y seguimiento al presupuesto de las obras, elaboracién de cortes de
obra, Analisis de Precios Unitarios y cotizaciones. Elaboracién y presentacion de licitaciones
publicas. Némina del personal de las obras. Reestructuracion del manual de calidad.

Alguna informacion adicional comunicarse al siguiente teléfono: 3319002
Dado a los 14 dias del mes de Diciembre de 2009.

Atentamente,

z/z heiz /‘/Z
AMA A HOYO ASTRO

Rgpresentante legal
CALCULO Y CONSTRUCCIONES S.A.

ICO4 »TEC

CERTIFICADO
1SO 9001

Certicado No. SC 13054 Calle 33 Sur N© 44 A - 41 / Conm.: 331 90 02 - Fax: 332 66 46 / E-mail: info@calculoyconstrucciones.com / Envigado - Colombia
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AGIL;,

Envigado, 02 de Diciembre del 2010

AGIL S.A. NIT 800.049.980
CERTIFICA

Que la sefiora Carolina Jaramillo Ortiz, con cédula No. 42.017.580, de
Dosquebradas Risaralda, laboré para nosotros como Asistente Técnica, en el
periodo del 18 de marzo del 2010 hasta el 5 de noviembre del 2010; tiempo
en el cual demostroé responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas
sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado el 2 de diciembre del 2010.

Atentamente,

PBX: (4} 2760296 -(4) 2705089/ agil@une.net.co/CALLE 36 D SUR 27 D- 179 Envigado- Colombia
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ANTIOQUIA

Que la sefiora CAROLINA JARAMILLO ORTIZ, identificada con |a Cédula de ciudadania No
42.017.580 de Dosquebradas, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA el
siguiente contrato por prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesioén:
Estado Actual:

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucién:

Cesion:

169 del 15 de Marzo de 2011

Prestacién de servicios personales de un profesional para
supervisar los contratos de obra, mantenimiento y adecuacién
celebrados por el Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Quince (15) de marzo de dos mil once (2011)

El término inicial pactado fue de ‘“tres (3) mese y dieciséis (16)
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2011 el término real de
ejecucion del contrato fue de (3) meses y dieciséis (16) dias.

Este contrato fue cedido
Terminado y Liquidado

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales, fue
maximo de Nueve millones ochenta mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte. ($9.080.667), con unos honorarios mensuales de un
dos millones quinientos setenta mil pesos ($2.570. 000).

228 del 08 de julio del 2011

Servicios personales de caracter temporal de un (1) profesional en
arquitectura para supervisar los contratos de obra, mantenimiento y
adecuacién celebrados por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Ocho (8) de julio de dos mil once (2011)

El término inicial pactado fue de “cinco (5) meses y veintitrés (23)
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2011 el término real de gjecucion
del contrato fue de (5) meses y veintitrés (23) dias.

Este contrato no fue cedido

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Diagonal 104 69-120 Medellin Conmutador 4442800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Estado Actual:

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucién:

SENA

N

ANTIOQUIA

Terminado y Liquidado

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales, fue
maximo de catorce millones ochocientos veinte mil trescientos
freinta y tres pesos m/cte. ($14.820.333), ), con unos honorarios
mensuales de un dos millones quinientos setenta mil pesos
($2.570.000).

114 del 30 de enero de 2012

Servicios personales de carécter temporal de un profesional para
supervisar los contratos de obra, mantenimiento y adecuacién
celebrados por el Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Treinta (30) de enero de dos mil doce (2012)

El término inicial pactado fue de “cinco (5) meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 29 de junio de
20127 el término real de ejecucién del contrato fue de cinco (5)
meses.

Este contrato no fue cedido
Terminado y Liquidado

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales, fue
maximo de trece millones trescientos sesenta y cuatro mil pesos
m/cte. ($13.364.000), con unos honorarios mensuales de dos
millones  seiscientos setenta y dos mil ochocientos pesos
($2.672.800).

235 del 03 de julio de 2012

Prestacion de servicios personales de un profesional en
arquitectura para apoyar la supervision de los contratos de
mantenimiento y adecuacién celebrados por Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada.

Tres (3) de julio de dos mil doce (2012)

El término inicial pactado fue de “cinco (5) meses y veintidés (22)
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2012”; el término real de ejecucion

del contrato fue de cinco (5) meses y veintidés (22) dias.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioguia
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Diagonal 104 69-120 Medellin Conmutador 4442800

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270



Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No del contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

&
SENA

N

ANTIOQUIA

Este contrato no fue cedido
Terminado y Liquidado

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales, fue
maximo de Quince millones trescientos veinticuatro mil cincuenta
y tres pesos m/cte. ($15.324.053), con unos honorarios mensuales
de dos millones seiscientos setenta y dos mil ochocientos pesos
($2.672.800).

626 del 16 de enero de 2013

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a
la supervisién de los contratos de mantenimiento y adecuacion de
las instalaciones fisicas que celebre el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Dieciséis (16) de enero de dos mil trece (2013)

El término inicial pactado fue de “once (11) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2013”; el término real de ejecucién del contrato fue de
once (11) meses.

Este contrato no fue cedido
Terminado y Liquidado

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales, fue
maximo de treinta millones doscientos setenta y tres mil
setecientos sesenta pesos m/cte.($30.273.760), con unos
honorarios mensuales de un dos millones setecientos cincuenta y
dos ciento sesenta pesos m/cte.($2.752.160).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha

ejecutado y las partes han cumpli

Se expide en la ciudad de Med
registrada en el sistema On-base r.

con sus obligaciones contractuales a la fecha

interesado, de acuerdo con la informacién
00190 del SENA, el 19 de Marzo del 2015

Ministerio de Trabajo
ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Diagonal 104 69-120 Medellin Conmutador 4442800
www.sena.edu co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Constructora

Conconcreto

Itaglii, Antioquia, abril 21 de 2016

LA GERENTE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que, La sefiora CAROLINA JARAMILLO ORTIZ identificada con Cédula de
ciudadania nimero 42017580 de Dosquebradas, labord desde el Diecinueve
(19) de Octubre de 2015 hasta el cuatro (04) de abril de 2016, vinculada
mediante contrato a Termino Fijo Inferior a un Afio, y se desempeid como
Analista AylL, con una asignacion bdsica mensual de: Dos millones
ochocientos tres mil Pesos (S 2.803.000).

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

7 Constructora
= = \_f I My
D) , c 5 4 .Conconcrelo
\H\\\B\Qi\kg DYl pk\‘o LEE e_:m.'.-‘;r“!_ﬂ-, .
MARIA DEL PILAR RESTREPO COLONIA GESTION HUMANA

Gerente Gestion Humana

MEDELLIN

| BOGOTA |
Teléfono [57] [4] 375 5200 / Fax [57] [4] 372 0857 Teléfono [57] [1

] 620 2166 / Fax [57) [1] 214 6333 Colpmihly € saEmae ey

concon@cohconcreto.com * www.conconcreto.com Nit 890.901.110-8
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Certificacion No. 152

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora CAROLINA JARAMILLO ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No.
42.017.580 de DOSQUEBRADAS, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: 003791 del 10 de Marzo de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para supervisar contratos de obra,
mantenimiento, adecuacion y modernizacion vy
celebrados en el Centro de Disefio y Manufactura

del Cuero.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y tres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Marzo de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y dos (2) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
quinientos sesenta y tres mil seiscientos sesenta y
nueve pesos m/cte. ($31.563.669), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos
m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de

GD-F-011 V.05 Pag. 1
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Certificado No. Certificado No.
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Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Direccién Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Certificacion No. 152

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Direccion Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

El empleo Mintrabaio

es de todos

este contrato la suma de treinta y un millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil cincuenta y un
pesos m/cte ($31.448.051).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la
forma y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con  seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Determinar métodos y materiales de
construccién de acuerdo a las normas de calidad
establecidas.

4. Dirigir  estudio de factibilidad, analisis
econOmicos, de impacto ambiental y otras
investigaciones.

5. Elaborar presupuestos de obra, programas de
ejecucion y control de inversiones.

6. Garantizar que los planos de construccion
cumplan las especificaciones y requisitos
establecidos por las normas.

7. Organizar y dirigir la inspeccion y conservacion
de estructuras.

8. Preparar contratos, documentos, revisar Yy
evaluar financiacién de proyectos.

9. Supervisar a técnicos, tecndlogos y otros
ingenieros; revisar y aprobar disefios, planos,
célculos y costos estimados.

10.Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

GD-F-011 V.05 Pag. 2
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Certificacion No. 152

2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Direccién Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

El empleo Mintrabajo

es de todos

001464 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para supervisar contratos de obra,
mantenimiento, adecuacion y modernizacion vy
celebrados en el Centro de Disefio y Manufactura
del Cuero.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

24 de Enero de 2018.

veintidos (22) dias

dos millones seiscientos diecinueve mil novecientos
un pesos m/cte ($2.619.901).

23 de Noviembre de 2018.

diez (10) meses y veintidos (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos once

pesos m/cte. ($38.345.811), con unos honorarios.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la
forma y lugares que el SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad,  profesionalismo,  eficiencia,
oportunidad y calidad.

Determinar métodos y materiales de construccién
de acuerdo a las normas de calidad establecidas.

Dirigir estudio de factibilidad, anlisis econémicos,
de impacto ambiental y otras investigaciones.

Elaborar presupuestos de obra, programas de
ejecucion y control de inversiones.

Garantizar que los planos de construccién

GD-F-011 V.05 Pag. 3
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es de todos

cumplan las especificaciones y requisitos
establecidos por las normas.

7. Organizar y dirigir la inspeccién y conservacion de
estructuras.

8. Preparar contratos, documentos, revisar y evaluar
financiacion de proyectos.

9. Supervisar a técnicos, tecndlogos y otros
ingenieros; revisar y aprobar disefios, planos,
célculos y costos estimados.

10. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 001062 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para supervisar contratos de obra,
mantenimiento, adecuacién y modernizacion vy
celebrados en el Centro de Disefio y Manufactura

del Cuero.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y catorce (14) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 01 de Febrero de 2019.

Prorroga: cuatro (4) dias

Adicion: cuatrocientos noventa mil seiscientos treinta y cuatro
pesos m/cte ($490.634).

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias.

Suspension: A partir del 08 de Julio de 2019 hasta el 15 de Julio
de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de ftreinta y nueve
millones cinco mil cuatrocientos veinticuatro pesos
m/cte.  ($39.005.424), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
m/cte. ($3.679.757). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor

GD-F-011 V.05 Pag. 4
Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la
forma y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Dirigir estudio de factibilidad, analisis
economicos, de impacto ambiental y otras
investigaciones.

4. Elaborar presupuestos de obra, programas de
ejecucion y control de inversiones.

5. Garantizar que los planos de construccion
cumplan las especificaciones y requisitos
establecidos por las normas.

6. Organizar y dirigir la inspeccién y conservacion
de estructuras.

7. Preparar contratos, documentos, revisar y
evaluar financiacién de proyectos.

8. Supervisar a técnicos, tecnologos y otros
ingenieros; revisar y aprobar disefios, planos,
calculos y costos estimados.

9. Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 09 de Julio de 2021.

o~

N
/’/
JORGE CAWORRALES

Subdirector Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de aprendizaje SENA

GD-F-011 V.05 Pag.5
Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
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Certificacion No. 2004

SENMNA
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CAROLINA JARAMILLO ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No. 42.017.580
de DOSQUEBRADAS, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.2698840 del 23 de Julio de 2021.

5 9205 177 Prestar los servicios personales de
caracter temporal como Instructor para orientar
programas de formacién de la red de conocimiento
construccion e infraestructura para el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario.

cuatro (4) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

02 de Agosto de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
cuatro (4) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diecisiete millones
ochocientos diez mil pesos m/cte. ($17.810.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de diecisiete
millones ochocientos diez mil pesos m/cte
($17.810.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del Centro de Formacion. 2. Participar
activamente en la induccion de los aprendices y las
reuniones de los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la
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formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 3.
Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija. 4. Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion. 5. Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién; segun el programa de
Formacioén profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodoldgico adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 6. Apoyar la orientacion de la
Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacibn de las cuatro fuentes del
conocimiento. 7. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los honorarios. 8. Solicitar y
participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices. 9. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente. 11. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son
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de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 12. Desarrollar
acciones de formacion Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de
la oferta educativa y la programacion académica
establecida por el supervisor de contrato. 13. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 14. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion 'y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion. 15. Participar en la
generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
16. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad. 17. Apoyar la
consolidacién técnica y econémica de la solicitud de
contratacion de materiales de formacion, asi como su
codificacion, cuando le sea requerido. 18. Realizar el
apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa
del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, acorde a la
especialidad técnica. 19. Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercién. 20. Aplicar
al proceso de evaluacion y certificacién en la norma o
normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion
General. 21. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA
de cuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente. 22. Apoyar cuando le sea requerido, las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
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documentacion de condiciones de calidad para
obtencién registros calificados, el alistamiento de visita
de pares y Procesos de autoevaluacion. 23.
Desarrollar el objeto contractual sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 24.
Revisar las bitacoras de los aprendices en etapa
productiva para la ejecuciéon de la evaluacién en
plataforma. 25. Apoyar el seguimiento de aprendices
en etapa productiva, para hacer evaluacion de los
logros y desemperio de éstos, acorde al procedimiento
de la Formacién Profesional Integral. 26. Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional
gue se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electrénicos
institucionales de manera oportuna. 27. Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion. 28. Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 26 de Diciembre de 2021.

(C

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Sonia Yirley Rocha
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: syrocha@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CAROLINA JARAMILLO ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No. 42.017.580 de
DOSQUEBRADAS, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3373492 del 23 de Enero de 2022.
Objeto: 5 9205 217 Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacién de la red de
conocimiento construccion e infraestructura, para el Centro
Tecnologico del Mobiliario Regional antioquia..

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Prorroga: ocho (8) dias

Adicion: un millén sesenta y seis mil pesos m/cte ($1.066.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos mi/cte
($41.973.750).

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar acciones de formacién Titulada y/o

del Contrato: complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y entregar al Supervisor
del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion: proceso de
induccion, proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagogica del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en
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general los informes que la formacién por competencias
exija; emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion,
reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 2 Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion; segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodolégico adoptado, y seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3
Solicitar y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, ejercerciendo y
garantizando las actividades con estricta observancia y en
todo momento el debido proceso definido segun el
Reglamento de Aprendices. 4 Usar y gestionar las
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso
formativo, incluyendo el correo electronico institucional. 5
Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de calidad para obtencion
de registros calificados, el alistamiento de visita de pares y
Procesos de autoevaluacion, generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional. 6 Participar en las actividades indicadas por
el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad. 7 Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencion de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion. 8 Apoyar la
consolidacién técnica y economica de la solicitud de
contratacion de materiales de formacion, asi como su
codificacion, cuando le sea requerido. 9 Aplicar al proceso
de evaluacion y certificacion en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo
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o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccion General. 10
Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual. 11 Cumplir con
el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificacion. 12 Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA. 13 Cumplir con los lineamientos
del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos
en el Centro de Formacion. 14 Garantizar durante la
ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o
contractual. 15 Garantizar la aplicacion de métodos
amigables con el medio ambiente en el Centro de
Formaciéon 16 Cumplir los protocolos de bioseguridad
implementados para el ingreso al Centro de Formacion,
cuando sea menester. 17 En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicaciéon del Manual de Supervision del SENA
vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el dia 16 de Diciembre de 2022.

- Firmado digitalmente por
/ ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
/ 7 Fecha: 2022.12.19 15:44:46
e - -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Elkin Dario Urrego Pinto
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: edurrego@sena.edu.co
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INSTITUCION UNIVERSITARIA enT
PASCUAL BRAVO@ Cédigo: GDC-FR-15 [TECNOL@G]I:A)

Acreditados en Alta Calidad Version 004 Desde_1938

VIGILADA Mineducacitn

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la sefiora CAROLINA JARAMILLO ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania namero 42.017.580, ha prestado sus servicios en esta Institucion
Universitaria como docente de hora catedra, de la siguiente manera:

Contrato numero CD100-2023 como docente de catedra, desde el 01 de agosto de
2023 hasta el 17 de noviembre de 2023, valor total del contrato $ 13.832.000

Contrato niumero CD101-2023 como docente de catedra, desde el 20 de noviembre
de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023, valor total del contrato $ 1.729.000

El presente certificado se expide en Medellin, a los veintiocho (18) dias del mes de
septiembre de dos mil veintiuno (2024) a solicitud de la interesada.

g
SEBASTIAN ARROYAVE GOMEZ

Director Administrativo
Direccion de Talento Humano

Proyect6: Luis Felipe Villanueva.

© N © P | Tradmmn - Transfprmacmn - Innovqmpn _
icontec Il icontec Acreditados en Alta Calidad. Resolucion 012512 del MEN. 29 de junio de 2022 - 6 afos.

Calle 73 No. 73A - 226, Via El Volador Alcaldi d Medelli
Apartado aéreo: 6564 / Linea Gnica de atencion: +57 (604) 448 0520 caldia de Medellin

Distrito de
SC7134-1 SA-CER901605 Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Caodigo: FLG84

E‘ MINUTA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Version: 2

Fecha de

Contrato No. 53977-2024 elaboraci6 | 08 de julio del 2024
n:

Entidad contratante: | POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Nit: 890.980.136-6

Nombre: CAROLINA JARAMILLO ORTIZ

Identificacion: C.C: 42.017.580

Razon social: N/A

Nit: N/A

El Doctor OSCAR ALBERTO GAVIRIA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 98.530.179, quien
en su condicion de Vicerrector Administrativo, nombrado mediante Resolucion Nro. 202205000406 del 06 de julio
de 2022,y su respectiva Acta de Posesion suscrita, en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la
Resolucién Rectoral No. 202105000694 del 28 de diciembre de 2021, el articulo 24 literal i) del Acuerdo No. 10 del
21 de abril de 2008, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y
demas normas concordantes, y como tal actuando en calidad de Vicerrector Administrativo del POLITECNICO
COLOMBIANO “JAIME ISAZA CADAVID, Institucién Universitaria de Educacién Superior, creado mediante
Ordenanza Departamental No. 41 del 10 de diciembre de 1963 y el Decreto 33 de 1964, organizado como
establecimiento publico del orden departamental, con NIT. 890.980.136-6, quien se denominara “EL
POLITECNICO”, de una parte; y por la otra, CAROLINA JARAMILLO ORTIZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 42.017.580, quien se denominara EL CONTRATISTA, declara que tiene capacidad para celebrar
este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en la norma, han
acordado celebrar el presente contrato, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
aplicables vigentes, previas las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestacion de servicios profesionales como apoyo técnico en la gestién de los proyectos
1) Objeto: de infraestructura y mantenimiento que se desarrollan en el Politécnhico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

El plazo de ejecucion del contrato sera de ciento ochenta (180) dias calendario, contados
a partir de la aprobacién de las garantias y de la suscripcion del acta de inicio, sin superar

2) Plazo y lugar de
) oI el 31 de diciembre de la vigencia 2024.

ejecucion: S = . . . o
La prestacion del servicio se llevard a cabo en las instalaciones del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, sede Poblado o donde se requiera el servicio.
ACTIVIDADES:
1. Apoyar los procesos de verificaciéon de las necesidades, alcances, alternativas y
soluciones para lograr la suficiencia, uso y ocupacién de los espacios fisicos.
2. Apoyar la proyeccion arquitecténica y técnica de los proyectos de infraestructura fisica
y tecnoldgica del Politécnico, tanto para obra nueva y como para adecuaciones.
3. Apoyar la elaboracion de estudios previos que sean requeridos por el supervisor,
incluyendo en ellos el estudio de agregacion de la demanda y los estudios de sector.
4. Apoyar la supervision de las diferentes intervenciones de infraestructura fisica en las
sedes del Politécnico.
5. Elaborar y presentar oportunamente los informes de avance y resultados de las
actividades realizadas en el area de infraestructura.
6. Apoyar en la sistematizacion de procesos internos de infraestructura para la eficiencia
de los mismos.
7. Apoyar la realizaciéon y coordinacion de actividades de desarrollo organizacional,
3) Actividades y relacionadas con el diseflo e implementacién de procesos, procedimientos,
obligaciones: indicadores de gestion, controles y planes de mejoramiento continuo, plan de accion y

planes operativos, en el area de infraestructura fisica.
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden
relacién con el objeto contractual.

GENERALES:

1. Entregar Informes periddicos de las actividades realizadas al supervisor previo al
pago.

2. Acordar con el Supervisor del contrato el plan de trabajo a desarrollar, el cual incluird

las actividades descritas en este numeral.

Asistir a las reuniones programadas por la dependencia.

Realizar el pago oportuno de la seguridad social en salud, pensiones y ARL.
Presentar la factura equivalente (FFN74) (cuando aplique).

Suministrar la informacién necesaria para el control sobre los riesgos ambientales que
se hayan identificado en la matriz de aspectos e impactos ambientales referentes a la
contratacion de bienes y servicios, cuando aplique; informacién suministrada por la
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dependencia solicitante.

7. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el
contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos y la invitacion.

8. Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a
la seguridad social y parafiscal del personal utilizado para la ejecucion del contrato, si
aplica.

9. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el Politécnico y
el Contratista.

10. Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.

11. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de
ejecutar en debida forma el contrato.

12. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el
valor del contrato.

13. Las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

14. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

15. Realizar la induccion de SST y entregar certificado virtual al interventor/supervisor,
con copia a los correos: seguridadysalud@elpoli.edu.co y dlaboral@elpoli.edu.co.

GESTION AMBIENTAL:

1. Suministrar la informacion necesaria para el control sobre los riesgos ambientales que

se hayan identificado en la matriz de aspectos e impactos ambientales referentes a la

contratacion de bienes y servicios, cuando aplique.

2. Utilizar los productos o materias primas amigables con el medio ambiente.

3. Durante la ejecucion del contrato el contratista debera verificar el cumplimiento de las

normas reglamentarias sobre gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo SG-SST,

medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que
han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.

4. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe cumplir con todos los

protocolos de bioseguridad establecidos por la Institucién.

5. Establecer e implementar una adecuada gestion de los residuos generados por la

actividad de la misma, segun las disposiciones vigentes al efecto.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. El contratista debe cumplirlas obligaciones respecto al sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

2. Asistir a los cursos de induccién que se requieran por parte de la entidad.

3. EL CONTRATISTA debera de contar con todos los implementos y equipos necesarios

para la ejecucién del contrato, si a ello hubiere lugar, tales como: equipo de computo,

impresora, implementos de papeleria, conectividad, entre otros.

4. Acogerse y cumplir estrictamente con las directrices y medidas de bioseguridad que

sean dadas desde el Gobierno Nacional, departamental y municipal vigentes, el Protocolo

general de bioseguridad, igualmente, cumplir con las directrices Institucionales que se
implementaron, al igual que la deméas normatividad o reglamentacion que para el efecto se
regule durante el desarrollo del contrato para el cumplimiento de sus actividades.

4) Valor:

El valor del contrato es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M.CTE
($32.972.688). Recursos amparados en el Certificado de Disponibilidad presupuestal 3587
del 19 de junio de la vigencia 2024.

5) Forma de pago:

Pago mensual de ($5.495.448) o equivalente, proporcional a la ejecucion de las
actividades del plan de trabajo previo visto bueno del supervisor sobre el cumplimiento del
objeto del contrato a entera satisfaccion por parte del supervisor, la certificacion de pago
de la seguridad social en salud, pensiones y ARL, presentacion de la factura equivalente
(FFN74) y en todo caso, el pago estara sujeto al PAC de la Institucién. El dltimo pago
estard sujeto a la entrega de informe final que consolide todas las actividades
desarrolladas en la ejecucién del contrato y la entrega de los archivos e inventarios
derivados de este, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del Politécnico.

6) Garantia:

El contratista debera constituir a favor de la Institucion Universitaria Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid, identificada con NIT 890.980.136-6, de acuerdo con

uno de los mecanismos de cobertura del riesgo consagrados en la normatividad vigente o

por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,

una garantia Unica a favor de entidades estatales, que avale entre otros, los siguientes

amparos:

e Pdliza de Cumplimiento del contrato y clausula penal, en cuantia equivalente
como minimo, al quince por ciento (15%) del valor del contrato, por el plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.
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7) SUPERVISION

Se designa como supervisora del contrato que se derive del presente proceso de
contratacidon directa a Piedad del Pilar Aragdbn Medina, Identificada con cédula de
ciudadania No. 32.783.589, en su calidad de Directora de Servicios generales y
mantenimiento, correo institucional: pparagon@elpoli.edu.co. PARAGRAFO PRIMERO.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR (a), entre otras: 1) Vigilar el cumplimiento del objeto
del contrato. 2. Resolver las dudas que tenga LA CONTRATISTA, respecto del desarrollo
del objeto contractual y de la informacion o logistica necesaria para su cumplimiento. 3.
Suministrar oportunamente la informacion de la Institucién que sirva al contratista para el
desarrollo de su objeto contractual. 4. Recibir y aprobar, los informes presentados por EL
CONTRATISTA relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. 5. Presentar las
observaciones que juzgue convenientes. 6. Certificar el cumplimiento del objeto del
contrato para proceder a los respectivos pagos. 7. Estar atento a la fecha del vencimiento
del contrato, a fin de determinar de acuerdo a las necesidades del servicio, la viabilidad de
suscribir eventuales adiciones y prorrogas al mismo. 8. Vigilarda que no haya retrasos en la
ejecucién del objeto del contrato, comprobara las variaciones y otras condiciones que
puedan alterar el objeto del mismo y en general verificard que éste se ejecute de
conformidad con lo dispuesto en el presente contrato. 9. Firmar el Acta de Inicio con EL
CONTRATISTA. 10) Acordar con EL CONTRATISTA el plan de trabajo una vez suscrita el
acta de inicio.

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor. iv)
por incumplimiento por parte del contratista de alguna de las clausulas estipuladas en el
presente contrato Y/o estudios previos y demas establecidas en la normatividad vigente.

10) Multas:

EL POLITECNICO esta facultado para imponer mediante Resolucion debidamente
motivada, multas diarias y sucesivas del uno por mil (1x1000) del valor total del contrato
(incluido IVA si es responsable del IVA), sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por cada dia de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminacion unilateral o la declaratoria de
caducidad. Dichas multas podran deducirse de lo que adeude EL POLITECNICO al
contratista por concepto de honorarios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

11) Clausula penal:

El incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA, dara
lugar a hacer efectiva la clausula penal que se estipula y es equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, la que se hara efectiva por el simple retardo y por el
hecho de su pago no se entiende extinguida la obligacién principal, en cuyo caso este
contrato prestard el mérito ejecutivo correspondiente y sin que haya lugar a constitucién
en mora

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual por las Partes. Las demas clausulas no
dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo.

13) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, mediante firma
electrénica por el SECOP ii; y para su ejecucion se requiere la aprobaciéon de la garantia
Unica y la expedicién del respectivo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la
ARL. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

14) Indemnidad

EL CONTRATISTA debera mantener a EL POLITECNICO libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

15) No vinculacion
laboral:

Por la naturaleza del presente contrato no se constituyen vinculos laborales entre EL
POLITECNICO y EL CONTRATISTA, por lo tanto, no se generan prestaciones
econdmicas diferentes a las pactadas. EL CONTRATISTA, actuara por su propia cuenta,
en absoluta autonomia, en lo técnico y en la forma de realizar la labor que depende del
criterio individual o profesional del mismo, sin que pueda predicarse subordinacién laboral
con EL POLITECNICO, y sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL POLITECNICO, y al pago de
los honorarios estipulados por la prestacion del servicio, que en ningdn caso, generara el
pago de prestaciones sociales de ningun tipo, dado que se le contrata en atencion al
caracter liberal e independiente que tiene y al conocimiento en la materia.
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16) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo.

17) Liquidacion

El presente Contrato no sera objeto de liquidacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012.

18) Domicilio

Para todos los efectos legales, derivados del presente contrato, se fija como domicilio el
Municipio de Medellin.

19) Notificaciones:

El contratista acepta que los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo
electronico y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte de EL
POLITECNICO, en la direccion Carrera 48 No. 7-151, Medellin, Antioquia o al correo
electrénico del supervisor del contrato, salvo para notificaciones judiciales, que el correo
es notificacionesjudiciales@elpoli.edu.co ii) Al Contratista, en el correo electrénico
indicado en la hoja de vida de la funcién puablica.

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto LUISA FERNANDA PANIAGUA TABARES P
Abogada contratista Coordinacion de 7/ —
Adgquisiciones.

08-07-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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10216401 —
Medellin, 24 de enero de 2025
LA COORDINACION DE ADQUISICIONES
HACE CONSTAR

Que CAROLINA JARAMILLO ORTIZ , quien se identifica con cédula No. 42.017.580 , suscribio
con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO 53977 DE 2024

SUPERVISOR | Rubén Dario Maya Bedoya

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como apoyo técnico en la gestiéon de los
proyectosde infraestructura y mantenimiento que se desarrollan en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ACTIVIDADES | 1).Apoyar los procesos de verificacion de las necesidades, alcances,
alternativas y soluciones para lograr la suficiencia, uso y ocupacion de los
espacios fisicos.2).Apoyar la proyeccién arquitectonica y técnica de los
proyectos de infraestructura fisica y tecnol6gica del Politécnico, tanto para obra
nuevay como para adecuaciones.3).Apoyar la elaboracion de estudios previos
gue sean requeridos por el supervisor,incluyendo en ellos el estudio de
agregacion de la demanda y los estudios de sector.4).Apoyar la supervision de
las diferentes intervenciones de infraestructura fisica en las sedes del
Politécnico.5).Elaborar y presentar oportunamente los informes de avance y
resultados de las actividades realizadas en el area de infraestructura.6).Apoyar
en la sistematizacion de procesos internos de infraestructura para la eficiencia
de los mismos.7).Apoyar la realizaciébn y coordinacion de actividades de
desarrollo organizacional, relacionadas con el disefio e implementacién de
procesos, procedimientos,indicadores de gestién, controles y planes de
mejoramiento continuo, plan de accién y planes operativos, en el area de
infraestructura fisica.8).Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y que guarden relacion con el objeto contractual.

FECHA INICIO | 11 de julio de 2024 | FECHA TERMINACION | 31 de dicembre de 2024
VALOR ($32.972.688). | PAGO MENSUAL | ($5.495.448)

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Firmado digitalmente por

CESAR AUGUSTQ CESAR AUGUSTO CARMONA
CARMONA TORO chr:‘c;: 2025.01.24 12:04:19

-05'00'
Profesional Especializado
Coordinacién de Adquisiciones

Nota: Para certificar la calidad y el cumplimiento del contrato contactar al supervisor y/o interventor
del mismo.

Transcribio: Olis Elena Goez.

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC
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